
TRAINING AGENDA

TOPIC : หลกัสตูรอบรม 

รายละเอียดในการอบรม ท าไมต้องเรียนหลักสูตรนี ้

ใครทีต่้องเรียนหลักสูตรนี ้

หากองค์กรท่านก าลงัมองหาระบบท่ีจะตอบโจทย์การ
การจดัการพลงังานเพ่ือความอย่างยัง่ยืน เป็นรปูธรรม มี
ความชัดเจนและเพ่ิมมูลค่าให้กับธุรกิจ ท่านควรได้
ศึกษา ข้อก าหนดระบบการ การจดัการพลงังาน ท่ีมุ่งเน้น
การจดัการพลงังานและส่งเสริมให้องค์กรด าเนินการ
ปรบัปรุงสมรรถนะพลังงานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกและอ่ืน ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อม รวมถึงการลดต้นทุนด้านพลังงาน ซ่ึง
สามารถประยุกต์ใช้ได้ทุกธุรกิจ ได้อย่างแท้จริง พร้อม
กนักบัการปรบัตวั/ปรบัเปล่ียนเข้าสู่ การป้องกนั บรรเทา 
ผลกระทบต่อ Climate Change ท่ีก าลงัเป็นท่ีสนใจอยู่ใน
ปัจจบุนั 
หลกัสตูรน้ีจึงเน้นเพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถเข้าใจถึง
ประเดน็มาตรฐานระบบการจดัการพลงังาน เพ่ือ
ประยกุตร์ะบบและเตรียมพร้อมให้ทนัรบัมือกบัการ
เปล่ียนแปลง Climate Change เพ่ือยกระดบัระบบ
กระบวนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการวดัประสิทธิผลและ
จดัการการใช้พลงังาน  ลดการใช้พลงังานและต้นทุนการ
ด าเนินงานขององคก์รได้  สนับสนุนเทคโนโลยีประหยดั
พลงังานแบบใหม่
ลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกเม่ือใช้พลงังานอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึน้ และ เกิดการยอมรบัระดบัสากล
น่าเช่ือถือ ส่งเสริมภาพลกัษณ์ให้กบัองคก์ร รวมถึง 
สร้างความตระหนักถึงบทบาทการใช้พลงังาน การจดั
การพลงังานให้แก่คนในองคก์ร เพ่ือให้ทุกองคก์รก้าว
ข้ามอปุสรรคของการพฒันา มีความพร้อมสามารถ
แข่งขนัทางธรุกิจได้ในสถาณการณ์ปัจจบุนั

ISO 50001:2018 /AMD 1:2024   REQUIREMENT AND 
IMPLEMENTATION  INCL.  CL IMATE ACTION CHANGE

ข้อก าหนดและการประยุกต์ใ ช้ระบบ ISO 50001:2018  /AMD 1:2024  
CL IMATE ACTION CHANGE.

 หลกัการบริหารและวตัถปุระสงคข์องระบบการ
จดัการพลงังาน ISO 50001:2018 และ  ผลลพัธ ์
ท่ีแท้จริงท่ีระบบคาดหวงั

 การสร้างประสิทธิผลของระบบการควบคมุด้าน
พลงังาน ลดปัญหาส่ิงแวดล้อมในองคก์รตาม
กลไกของระบบ ISO 50001:2018 และ AMD1 
:2024 การควบคมุ Climate Change

การประยกุต์ข้อก าหนด
 ข้อก าหนดท่ี 4: บริบทขององคก์ร 
       (Context of the Organization) รวมถึงการ   
       พิจาณาผลกระทบจาก Climate Change ต่อ
       ธรุกิจ และความคาดหวงัของผูมี้ส่วนได้
      ส่วนเสีย
 ข้อก าหนดท่ี 5: ความเป็นผูน้ า (Leadership)
 ข้อก าหนดท่ี 6: การวางแผน (Planning) รวมถึง

การจดัการความเส่ียงท่ีมาจาก Climate Change 
 ข้อก าหนดท่ี 7: สนับสนุน (Support)
 ข้อก าหนดท่ี 8: การด าเนินงาน (Operation) 

และการบัมือกบัการเปล่ียนแปลงจาก Climate 
Change ในประเดน็ต่างๆ 

 ข้อก าหนดท่ี 9: การประเมินสมรรถนะ  
(Performance evaluation)

 ข้อก าหนดท่ี 10: การปรบัปรงุ (Improvement)   
 แนวทางการประยกุตข้์อก าหนดส าหรบัระบบ

การท างานปัจจบุนัขององคก์ร 

ผูบ้ริหาร / พนักงาน / ตวัแทนฝ่ายบริหาร และ
ผูส้นใจทัว่ไป 
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